
สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 4 
ขอบังคับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 

การประชุมผูถือหุน 
ขอ 23  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่เดือนนับแตวัน 
สิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอืน่นอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได สุดแตจะเห็นสมควรหรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไม
นอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหาคน ซึ่งมีหุนนับรวมกันได
ไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายทั้งหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถือหุน เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุในการขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนใน
หนังสือดังกลาวดวย คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในหนึ่งเดือน นับแตวันไดรับหนังสือ
จากผูถือหุน 

 

ขอ 24  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที ่วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจน
วาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัต ิหรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุน และนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม 
ทั้งนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุม ไมนอยกวาสามวัน 

สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ใหอยูในทองที่อันเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญ  หรือ
สถานที่อื่นใดที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได 
การมอบฉันทะเพื่อเขาประชุมผูถือหุน และสิทธิของผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนน 
ขอ 25  ในการประชุมผูถือหุน จะตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถาม)ี มาประชุมไมนอยกวา
ยี่สิบหาคน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งใน
สามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง จํานวนผูถือหุน
ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุน
รองขอการประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนัน้มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ให
นัดประชุมใหม และสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลัง
นี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม   

ขอ 26  มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
(1) ในกรณีปกต ิใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามี

คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงขางมาก 
(2) ในกรณีดังตอไปนี ้ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน 

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือ

บางสวนทีส่ําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวม
กิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

คุณสมบัติของกรรมการ  วิธีการเลือกต้ังกรรมการ  และกรรมการออกจากตําแหนงตาม
วาระ 
ขอ 12  ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหาคน  และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 
 



ขอ 13  ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทากับหุนทีต่นถือ 
(2) ผูถือหุนแตละคน จะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่จะพึงม ี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 
ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

ขอ 14  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามเปน
อัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนที่ใกลที่สุดกับสวนหนึ่ง
ในสาม 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังการจดทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด 
นั้น ใหจับฉลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูนานที่สุดนั้น เปนผูออกจากตําแหนง 
 

ขอ 15  กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมได นอกจากการพนตําแหนงตามวาระ กรรมการ
พนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัต ิหรือมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัต ิบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  
(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสีข่องจํานวนผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผู
ถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 
 

ขอ 16  กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 
 

ขอ 20  คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง  

การจายคาตอบแทนกรรมการ 
ขอ 21  กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ 
โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่งที่
ประชุมผูถือหุนอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน หรือวางเปนหลักการ และกําหนดไวเปนคราวๆ หรือจะใหมีผล
ตลอดไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากนั้นใหไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบ
ของบริษัท 

กรรมการซึ่งทํางานในฐานะลูกจาง ใหมีสิทธิไดรับ เงินคาจาง โบนัส สวัสดิการ และคาตอบแทนอื่นๆ  
ตลอดจนมีสิทธิเบิกเงินคารับรอง และคาใชจายใดๆ ตามระเบียบของบริษัทไดดวย 

การจายเงินปนผล 
ขอ 32  หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงนิกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสม
อยู หามมิใหแบงเงินปนผล 

เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 
คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผล 

กําไรสมควรที่กระทําเชนนั้น และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
 การจายเงินปนผล ใหกระทําภายในหนึ่งเดือน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติ 

แลวแตกรณี ทั้งนี้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นใน
หนังสือพิมพดวย 

 


